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Vorwort

Danket dem Herrn, denn er ist giitig, denn seine Gnade wahrt ewiglich.
(Psalm 136:1)

Liebe Kollegen, Partner, Freunde, Unterstiitzer,

dankbar blicken wir zuriick auf das vergangene Jahr, in dem viel Neues entstand. Mit diesem
Jahresjournal wollen wir einen Uberblick unserer Vereinsarbeit in 2024 geben. Viel Freude beim
Lesen!

Mit unserer Arbeit schaffen wir Rdume, in denen verschiedenste Menschen Annahme,
Zuwendung und Hilfe erfahren und Gottes Liebe erleben. Diese Lebensraume haben wir letztes
Jahr gebiihrend zu verschiedensten Anldssen gefeiert. Drei unserer Einrichtungen konnten ihr
30jahriges Jubildaum feiern: das Wohnheim in Lauterbach, die Kita ,Hltchen” und das
Altenpflegeheim ,Betesda”. 30 Jahre erfolgreiche soziale Arbeit in Oelsnitz! Dank der
Aufbauleistung der Eheleute Kunze konnte sich die Vereinsarbeit so prachtig entwickeln.
Bis heute sind die Griinder fiir uns Vorbild und Inspiration.

Mit weiteren Festen, wie u.a. dem Tanzfest in Lauterbach, der Rhododendronbliite in Schilbach,
dem Jahresfest des Vereins, Tage der offenen Tlren an unseren Schulen haben wir die Vogtlander
eingeladen, uns und unsere Arbeit kennenzulernen. Premiere feierte die SchloRweihnacht in
Schilbach. In diesen Weihnachtsmarkt floss viel Herzblut und kreatives Engagement des Orga-
Teams. Die Vogtlander dankten es und kamen sehr zahlreich nach Schilbach. Ein gelungener
Markt, der hoffentlich wiederholt wird. Ein weiteres Highlight war der Besuch des
Ministerprasidenten Michael Kretschmer in der Werkstatt fir Menschen mit Behinderung. Der
Ministerprasident diskutierte mit den anwesenden regionalen Politikern, Geschaftsleuten,
Schilern unseres Schulzentrums und Vereinsmitarbeitern Fragen zu Bildung und Perspektiven
junger Menschen im landlichen Raum. Die Schiiler unseres Schulzentrums umrahmten die
Veranstaltung gelungen mit musikalischen Beitragen.

Auch baulich haben sich einige Bereiche in 2024 weiterentwickelt. Die Biirordume der Zentralen
Verwaltung und Geschaftsleitung wurden durch einen Anbau erweitert, modernisiert und neu
eingerichtet. Entstanden sind reprasentative Raume und Platz um Gaste angemessen empfangen
zu kdnnen. GrolRe Freude herrschte auch Uber den Fordermittelbescheid von Leader zur
Sanierung des letzten unsanierten Gebdudes im Rittergut Schilbach. Das 165 Jahre alte,
denkmalgeschiitzte Gebaude wird komplett saniert, damit nach der Fertigstellung im Friihling
2025 neues Leben einziehen kann. Nach den Sommerferien starteten dann auch die Bauarbeiten
flr die Erweiterung der Kita. Ein groRes Projekt, das nicht nur fiir die Kinder sondern auch fiir das
Team tolle neue Moglichkeiten schafft. Kids und Mitarbeiter dirfen sich u.a. auf neue
Sanitarrdume, eine neue Ausgabekiiche und neue Gruppenraume freuen.

Lange und intensiv haben wir uns auch mit der Ubernahme des Ambulanten Pflegedienstes der
Paracelsus Klinik Schoneck beschaftigt. Ein Kraftakt, der besonders die neue Ressortleitung
Altenhilfe vor Herausforderungen stellte. Zum Jahresende zahlte sich die Vorarbeit aus und der
Pflegedienst konnte erfolgreich in den Verein Gbergehen. Wir freuen uns tber diesen Schritt und
das dazugewonnen Potential!
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Priift alles und behaltet das Gute - Mit der Jahreslosung 2025 halten wir Riickblick - es ist so viel
Gutes entstanden und es ist fiir uns ein Privileg, die Linien weiterzuschreiben, zu pflegen und
weiterzuentwickeln. Weiterentwickeln wollen wir die AuRendarstellung des Vereins und haben in
2024 mit einem Prozess zur Neugestaltung des Logos und des Vereinsnamens begonnen. In
diesem Jahrsoll es dann soweit sein und wir sind gespannt auf diesen Weg!

AbschlieBend geht unser Dank an all jene, die fur die Vereinsarbeit beten, dass der OVV als
geistliches Werk wahrgenommen wird und Einfluss auf die gesellschaftliche Entwicklung im
Vogtland hat.

Nicol & Andreas Georgi




Andacht zur Jahreslosung 2025

Biblische Jahreslosungen der christlichen Kirchen werden jeweils vier Jahre im Voraus von einer
dkumenischen Arbeitsgemeinschaft fiir Bibellesen (OAB) ausgewahlt. Die haben also damals versucht
zu erspliren, was spater in besonderer Weise ermutigen, trosten Hoffnung wecken oder auch
aufriitteln kann und haben sicherlich wieder einmal ,,ins Schwarze getroffen”, obwohl sie nicht wissen
konnten, wie inzwischen die aktuelle gesellschaftliche Situation sein wird. Wer schon langer auf die
jeweiligen Jahreslosungen geachtet hatte, kennt eigene Erfahrungen, dass es immer wieder gute und
hilfreich-zutreffende Spriche waren, z.B. auch 2024: ,Alles, was ihr tut, geschehe in Liebe.” (1.
Korinther 16,14) War doch wichtig—gerade auch fiir alleim OVV—oder?!

Und was soll uns dieses Jahr neu wichtig werden?
,Priftallesund behaltet das Gute!“

Das kann man zunachst ganz profan verstehen — ein vielfach
angewandtes Prinzip:

Da werden Bestellungen anhand von Katalogen und Internetseiten
abgeschickt. Die Paket- Kurier- und Expressdienste kommen kaum
nach, alles zu beférdern!

Der Kunde schaut sich die Ware an, behalt (und bezahlt),

was ihm gut erscheint. Aber vieles wird auch wieder
zuriickgeschickt und dann leider oft von den Handelsfirmen sogar
entsorgt. Ein anderer Bereich ist das ,Zappen” am Fernseher:
,Welchen Film wollen wir denn heute unter der Fille der Sender
oder aus der Mediathek auswahlen?”

Und wenn er gelaufen ist, war die dabei verbrachte Zeit wirklich gut
investiert?

Vorstandsmitglied Andreas Tiirpe

,Priftallesundbehaltet das Gute!“ Jetzt wird es mit der Anwendung schon wesentlich ernsthafter:

Am 23.2. ist die vorgezogene Bundestagswahl. Jeder miindige Birger darf wahlen und hat damit ein
Stlick Verantwortung, welchen Werten und Ausrichtungen fiir die Geschicke unseres Landes er seine
Stimme geben wird! Gott hat uns einen Verstand verliehen, zwischen verschiedenen Positionen
abzuwagen, dabei seine Gebote im Blick zu haben und auch Menschen wohlwollend einzuschatzen.
Aus christlicher Sicht kann es fiir unser Land nur gut sein und wieder aufwarts gehen, wenn die
Ehrfurcht vor Gott nicht ausgeblendet wird. In Psalm 33,12 heift es: ,Wohl dem Volk, dessen Gott der
HERR ist.” Die Praambel des Grundgesetzes beginnt mit ,Im Bewusstsein seiner Verantwortung vor
Gott und den Menschen... “. Wir dirfen und sollten die verschiedenen Programme vorurteilsfrei
prifen und danach suchen, wo wiram meisten ,,das Gute” finden.

Mit diesem das gesellschaftliche Wohl betreffenden Beispiel sind wir schon ein Stiick im geistlichen
Bereich angekommen. ,,Priift alles” kann im Zusammenleben der Menschen bedeuten, dass ich jede
und jeden ernst nehmen mdchte, dass ich mich 6ffnen kann flr die Ansichten ganz verschiedenartiger
Menschen, die ich kennenlerne, dass ich bereit bin, mich ihnen zuzuwenden, zu verstehen usw. Die
Offenheit flir andere weitet unsern Horizont — ein gutes Motto, gerade auch fir das, was der OVV sein
mochte!

Doch dann heilt es: ,Behaltet das Gute”. Langst nicht alles Fremde, Neue, mich Infragestellende muss
ich schlieBlich gutheiRen oder Gbernehmen. Ein Sprichwort sagt: ,Wer fir alles offen ist, kann nicht
ganz dicht sein!”“ Paulus driickte das in seinem folgenden Satz so aus: ,Meidet das Bose in jeder
Gestalt.”

Und manchmalist, das Bose” von vornherein so offensichtlich, dass da keiner vorher erst ausprobieren
und priifen muss.
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Doch woher nehmen wir den Mallstab fir Gut und B6se? Der Zusammenhang im
1. Thessalonicherbrief fihrt uns auf die Spur. Paulus ermutigt eine damals erst kiirzlich entstandene
Christengemeinde, die noch voller Begeisterung und Dynamik im neu gewonnenen Glauben an Jesus
Christus war:

»,Jagt allezeit dem Guten nach, flireinander und fir jedermann. Freut euch immerzu!
Hort niemals auf zu beten. Dankt Gott in jeder Lebenslage! Das will Gott von euch als Menschen,
die mit Jesus Christus verbunden sind. Lasst den Geist Gottes ungehindert wirken!
Wenn jemand unter euch in Gottes Auftrag prophetisch redet, dann geht damit nicht
geringschatzig um.

Priftalles und behaltet das Gute! Vonjeder Art des Bésen halteteuch fern!”

Vielleicht splren wir in diesen Aufforderungen des Apostels Paulus etwas von der Frische und
Pragekraft gelebten christlichen Glaubens. Wenn wir uns davon inspirieren lassen und in Jesus Christus
den MaRstab flr das wirklich Gute sehen, werden wir uns im Jahr 2025 auf dem richtigen Weg
befinden.

Freiraum (Cornelius Kuttler)

Priift alles und behaltet das Gute!

Unzahlige Eindriicke stromen Tag fiir Tag auf mich ein:
Meinungen, Wahrheiten, Nachrichten.
Wie soll ich entscheiden, was wahr ist und was falsch?
Was gibt mir Halt und Orientierung,
damit ich das Gute behalte und lasse, was zerstort?

Du, Gott, hast mir mein Leben anvertraut.
Du schenkst mir Freiraum, dieses Leben zu gestalten:
Ich darf priifen, entscheiden, handeln.
Das ist meine Wiirde und Verantwortung zugleich.

Unzahlige Eindriicke stromen Tag fiir Tag auf mich ein.
Wie gut, dass ich damit nicht allein bin.
Was mir Halt gibt, ist nicht mein vermeintlich so scharfer Verstand.
Was mich hilt, bist Du.

Du hilfst mir zu entdecken, was gut ist und zum Leben dient.
Denn dein Blick reicht weit iiber meinen Horizont hinaus.
Du 6ffnest mir einen Raum der Freiheit,
in dem ich leben und scheitern und neu anfangen kann.
Ich will mutig das Leben wagen, weil du da bist —
in jedem einzelnen Moment.




Vorstand auf Tour

Seit 1991 darf ich den OVV als Vorstand begleiten. In diesen 33 Jahren hat sich der Verein zu einem
groRen diakonischen Werk entwickelt. Als ehrenamtlicher Vorstand ist meine Aufgabe die
Geschaftsfihrung bei den strategischen Planungen und Investitionsentscheidungen zu unterstitzen.
AulRerdem ist der Vorstand entsprechend unserer Satzung fir wichtige Personalentscheidungen und
die Leitung der Gremiensitzungen verantwortlich. Das operative Geschaft wird jedoch im
Wesentlichen von der Geschaftsfiihrung und den Bereichsleitern verantwortet. Leider blieb in den
letzten Jahren die Begegnung mit den Mitarbeitern auf der Strecke. Deshalb kam in mir der Wunsch
auf alle Bereiche zu besuchen und nach dem Wohlergehen der Mitarbeiter zu schauen. Frau Nétzold
wurde beauftragt mit allen Teams einen Termin zu koordinieren.

Am 13.3.24 starteten mein Vorstandskollege Andreas Tirpe und ich unsere Tour durch den OVV und
besuchten das Team der Schulbegleiterinnen in Schdoneck. Die Leiterin Frau Krupke begriiSte uns mit
einer Andacht (iber Romer 8,28. Danach starteten wir eine Vorstellungsrunde. Wir stellten uns
personlich und unser Anliegen vor. Danach wollten wir von jeder Mitarbeiterin wissen, wie es ihr
gerade anihrem Arbeitsplatz geht, ob sie gerne zur Arbeit kommt und wie wir sie unterstiitzen kénnen.
Zum Schluss dann noch die Frage: Was wirden sie anders machen oder verandern, wenn sie Chef
waren? Es war sehr schon zu héren, wie die Mitarbeiterinnen ihre Arbeit sehr gerne tun. Sie schatzen
das gute Miteinander im Team, die Werte, die im Verein gelebt werden und die tolle Unterstitzung
durch die Leiterin. Einige Hinweise auf Verbesserungen nahmen wir mit und versuchten im Gespréach
mit der Geschaftsleitung gute Lésungen zu finden.

Diese schone Erfahrung der Offenheit und des guten Miteinanders erlebten wir dann bei allen
Besuchen der weiteren Teams. Am Ende hatten wir mit den Mitarbeitern von 20 Teams gesprochen
und ssind fiir folgendes sehr dankbar:

® Das gute Teamklimain allen Bereichen.

® Dievielen engagierten Mitarbeiter, die mit Herzblutihren Dienstin den verschiedenen
Gruppenvon jungen bis alten Menschen verrichten.

® Die Freude beieinem Arbeitgeber zu arbeiten, dem christliche Werte wichtig sind und wo
sieauch gelebt werden.

Wir haben auch wahrgenommen, dass vor allem in den pflegerischen Bereichen, die Arbeit sehr
belastend ist. Manche Ldsungsvorschldge konnten wir schon bei den Besuchen finden. Manche
Veranderungen werden im Lauf der ndchsten Monate in Angriff genommen.

Unser Anliegen als Vorstand ist es ihnen ein Arbeitsumfeld zu ermoglichen, das ihnen hilft, weiter ihre
Arbeit mit Freude und zum Wohl der ihnen anvertrauten Menschen durchzufihren. Herzlichen Dank
fir ihren groRen Einsatz. Wenn ich sie irgendwie unterstiitzen kann, dann schreiben sie mich einfach
an.

Vorstandsvorsitzender Wolfgang Kuhs




save the date

Wann?

14.05.25

16./17.05.25

14.06.25

19.09.25

14.12.25

Was?

Tag der offenen Tiir WfbM
Kinderfest Kita &

Jubildum Evang. Grundschule

50Jahre Behindertenhilfe Wohnen &
Jahresfest Wohnheim Marienstift

Tag der offen Tur &
20Jahre ESOV

Schlossweihnacht Rittergut Schilbach
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Wo?

Werkstattgelande
Am Johannisberg, Oelsnitz

Geldnde Grundschule/Kita
PestalozzistraRe, Oelsnitz

Gelande Stiftsweg, Oelsnitz

Evang. Schulzentrum Oberes Vogtl.
Mangelsdorfstralle, Schoneck

Gelande Rittergut
Am Heim, Schéneck OT Schilbach
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BERUFLICHES GYMNASIUM
SCHONECK

«/ neue Fachrichtung
Wirtschaftswissenschaft

v ab SJ 2025/2026

«/ jetzt anmelden
bis 31.03.2025

esov.de




Bericht aus den Bereichen

Und der Herr, unser Gott, sei uns freundlich und férdere das Werk unserer Hinde bei uns.
Ja, das Werk unserer Hénde wollest du férdern! (Psalm 90:17)

Vielfdltig und bunt wie das Leben ist der Obervogtlandische Verein flr Innere Mission Marienstift
e.V.. Bunt wie das Leben, weil sich in diesem Verein das Leben ganz unterschiedlicher Menschen
abspielt, weil seine Arbeit durch ganz unterschiedliche Menschen getan wird und weil ganz
verschiedene Menschen dadurch Férderung, Begleitung und Hilfe empfangen. Auf den folgenden
Seiten berichten die verschiedenen Bereiche von ihrer Arbeit in 2024.

Vorstand, Geschéftsfliihrung & Bereichsleiter des Vereins




Bildung und Schule

Evangelische Grundschule Oelsnitz

Mein Ernst...

,Wenn Du in die Schule kommst, beginnt der Ernst des Lebens”

Wir alle haben diesen Satz entweder gehort oder aber auch gesagt.

Wie der Ernst des Lebens wohl aussieht? Und wie soll man sich da noch auf den ersten Schultag und
das Neuefreuen?

Ich stelle mir dabei einen Schaffner vor, dieser heillt wohl Ernst. Er begleitet den Zug, auf den ein
Schulanfanger aufsteigt. Er nimmt die Kinder an die Hand und platziert sie. Im Zugabteil sitzen noch
viele andere Kinder, einige steigen zwischendurch ein, andere aus. Sie bekommen viele Informationen
vom Schaffner und entdecken Neues und Interessantes beim Blick aus dem Fenster. Auf dem Weg zur
nachsten Station werden Weichen gestellt, es geht mal schleppend und mit viel Anstrengung einen
steilen Berg hinauf, aber auch rasant und mit viel Energie und Freude wieder hinunter. So eine Zugfahrt
kann auch holprig sein oder wird unterbrochen. Dann braucht es Geduld beim Warten. Oftmals kommt
auch ein machtiges Unwetter dazwischen, bringt alles durcheinander. Der Schaffner sorgt fiir Ruhe,
Sicherheit und einen geordneten Ablauf. Im Leben gibt es wohl nicht nur einen Schaffner, denn es birgt
viele Stationen. Sind wir alle Schaffner der Kinder?

»Auf den Anfang kommt es an!“ beschreibt die zunehmende Verantwortung aller, die an der
Entwicklung eines Kindes beteiligt sind und dies beginnt mit der Geburt. Liebe, Rituale und Regeln,
liebevolle Konsequenzen, Unterstltzung, Geduld, Verlasslichkeit, Werte, praktische Erfahrungen im
Alltag und das Meistern von Herausforderungen sind wesentliche Bestandteile. Beim letzteren gilt es,
sich als Erwachsener manchmal zurtickzunehmen und dem Kind Vertrauen zu schenken, diese
Aufgabe selbst zu meistern, als wichtige Lernaufgabe des Lebens.

Unsere vorschulische Arbeit mit Regeln, Strukturen und Anforderungen legt daher einen wichtigen
Grundstein, um gemeinsames Lernen von Anfang an erfolgreich erleben zu kénnen. Die
Schuleingangsphase ist nach dem Lernen in Kita oder zu Hause von grolRer Bedeutung fiir die
Schullaufbahn der Kinder.

Herausfordernd im Grundschulbereich ist es, alle zugestiegenen Kinder auf die Fahrt mitzunehmen.
Das Arbeiten erfordert demnach ein hohes Maf an Kreativitat, Flexibilitat, Ausdauer und Geduld.
Wirwollen einer der Schaffner sein, der die Kinder bis zur ndachsten Station begleitet. Gute Fahrt!

Idee: Nadine Lippert Hortmitarbeiterin Klasse 4a

Text: Mandy Glinnel Schulleitung und Klassenlehrerin Klasse 4a

e o

{ .. T
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Team Grundschule
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Evangelisches Schulzentrum Oberes Vogtland

Auch im vergangenen Jahr kdnnen wir als Schulzentrum auf ein paar besondere Momente
zurickblicken.

Ein besonderer Moment fiir uns war die Auffihrung des Adonia Musical ,,77“ welches nach der
Corona-Phase im April 2024 aufgefiihrt wurde. Wir haben damit die erfolgreiche Tradition der
Musicalauffihrungen am ESOV wieder aufgenommen und das nachste Musicalprojekt ist bereits in der
Probenphase und wird Anfang April 2025 zur Auffiihrung kommen.

Das Schule ein lebendiger Ort ist, der immer wieder an aktuelle Bediirfnisse angepasst werden darf,
macht sich manchmal auch im raumlichen Konzept bemerkbar. Dank des Sponsorings von GK-Software
konnte im Juni 2024 das Informatikzimmer in Schoneck vom 2. OG ins UG umziehen. Dadurch erhielt
der Schulclub nun ein Zimmer mit viel Sonnenlicht. AuRerdem erlangte das ESOV das Siegel ,,Digitale
Schule” — eine Auszeichnung, die deutlich macht, dass digitales Arbeiten bei uns am ESOV zum Alltag
gehort.

In unserem Standort Bad Elster legte erstmalig eine 10. Klasse die Abschlussprifung ab. Mit groRer
Dankbarkeit konnten wir alle Schiiler zu ihrem Abschluss begleiten. Dies starkt das Bewusstsein, dass
unsere einzligige Schule in Bad Elster gute Arbeit leistet und in der Schullandschaft des oberen
Vogtlandes FuB gefasst hat. Der Oberschulbereich des gesamten Schulzentrums ist mit dem Schuljahr
2023/2024 nun komplett in der 4zlgigkeit angekommen. Insgesamt lernen derzeit 560 Oberschiiler
und 65 Gymnasiasten am ESOV. Unser Team umfasst 72 Mitarbeiter, bestehend aus Lehrkraften sowie
Inklusions- und Verwaltungsmitarbeitern.

Spendeniibergabe mit GK-Software

Adonia Musical 77




Kinderbetreuung

Kindertagesstatte ,Hiitchen”

Unsere Kindertagesstatte besteht aus 3 Bereichen und bietet Kindern im Alter von 6 Monaten bis zum
4.Schuljahr eine kindgerechte Betreuung.

30Jahre Kita Hiitchen

2024 war ein ganz besonderes Jahr, denn in diesem Jahr begingen wir ein besonderes Jubilaum. Seit
nunmehr 30 Jahren besteht die Ev. Kindertagesstitte. Begonnen hat alles mit der Ubernahme der
ehemaligen Kindertagesstatte , Alte-Reichenbacher-StraRe” am 01.09.1994 durch den OVV
Marienstift e.V.. Danach begann eine Geschichte, die von stetigem Wachstum gepragt war. So zogen
die Kinder bereits 4 Jahre spater in einen gréReren Neubau auf dem Gelande des Vereinssitzes in der
PestalozzistralRe. Doch auch hier wurde bereits wenige Jahre spéater der Platz wieder zu knapp. 2003
und 2004 erfolgten Anbauten an das Haupthaus. 2008 eréffneten wir einen separaten Hort und 2010
eine kleine Kinderkrippe. Inzwischen bekommen in den 3 Hausern etwa 220 Kinder eine kindgerechte
Betreuung. Auch das Team wuchs in den vergangenen Jahren. Inzwischen wirken in der evangelischen
Kindertagesstatte 26 hauptamtliche Mitarbeiter, eine Studentin, eine Auszubildende und 2 FSller.
Besonders der Bereich Ausbildung liegt uns am Herzen und so konnten wir in den letzten Jahren immer
wieder auch einige unserer Auszubildenden langfristig ins Team integrieren. Im Mai war es dann
soweit und wir feierten ein, wenn auch etwas verfrihtes, aber dennoch fulminantes Jubilaum mit
unseren Kindern, Eltern, GroRReltern und einigen geladenen Gasten. Auf dem gesamten Geldnde des
Kindergartens und des Hortes gab es zahlreiche Spiele und Attraktionen. Sowohl im Kindergarten, als
auch in der angrenzenden Grundschule fand ein Tag der offenen Tir statt. Es war ein gelungenes Fest.
In der anschlieBenden Festwoche gab es noch einige Highlights. So gab es einen Handwerkertag im
Hort, einen Besuch des Mitmach-Theaters aus Plauen und einen Kinotag mit dem vogtlandischen
Kinobus.

Anbau andenKindergarten

Grund fir die vorgezogene Jubildaumsfeier war die Tatsache, dass bereits im September die ersten
Bauarbeiten fiir einen erneuten Anbau begannen. Das Haus wachst also auch in 2025 weiter. Wir
freuen uns in dem neuentstehenden Anbau bald bis zu 24 Kinder im Krippenalter in 3 Kleingruppen
unterbringen und betreuen kdnnen. Der Anbau erfolgt nun erstmalig in die H6he und es entsteht ein
Obergeschoss. Dennoch kann der Anbau ebenerdig von Seiten des Hortareals betreten werden. Ein
Treppenhaus verbindet das Erdgeschoss mit dem neuem Obergeschoss. Dieses Treppenhaus wird
gegenwartig errichtet und unter den neugierigen Blicken der Kindern und Eltern entsteht ein immer
konkreteres Bild von dem was da gebaut wird. In dem neuen Anbau wird neben 3 Gruppen- mit
angrenzenden Schlafraumen, auch eine moderne Verteilkiiche, samt Speisenaufzug entstehen.
Ebenfalls im Herbst setzten sich die Erzieher an zwei Teamtagen intensiv mit dem aktuellen
Veranderungsprozess auseinander. Das gesamte Erzieherteam hat diesen Anbau seit langem
gewtinscht und freut sich schon sehr auf die positive Verdanderung.

Weitere Highlightsim Jahr 2024

Besonders hervorzuheben im Jahr 2024 waren auch die letzten Sanierungen der Gruppenzimmer und
die Neufolierung unseres Pools. Neben dem Jubildum im Mai, hatten wir mit unserer Weihnachtsfeier
eine weitere GroRveranstaltung. Die Kinder des Kindergartens brachten ein Krippenspiel zur
Auffihrung und begeisterten die Besucher mit zahlreichen Liedern und Tanzen. Zwei ambitionierte
Vater fihrten durch das Programm. Gerade diese Zusammenarbeit auch mit der Elternschaft ist etwas
ganz Besonderes. Mit dem grofRen Engagement der Eltern und GrofReltern lassen sich oft Projekte
realisieren, die Gber das Normalmal an Angeboten einer Kindertagesstatte hinausgehen.

Wir freuen uns schon jetzt auf ein spannendes und erlebnisreiches Jahr 2025!
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Kita Team
Schulbegleitung/Einzelfallhilfe

Im Bereich der Schulbegleitung/Einzelfallhilfe hat sich viel
bewegt - ein ereignisreiches und spannendes Jahr 2024 liegt
hinter den Mitarbeitern. Das Arbeitsfeld der Schulbegleitung
existiertim OVV seit 2018 Dennoch durften die Mitarbeiter in
diesem Jahr feststellen, dass der Arbeitsbereich fiir viele noch
ganzlich unbekanntist.

Es gibt aktuell 20 Mitarbeiter und 25 zu betreuende Kinder,
welche durch ihre individuellen Bediirfnisse eine
differenzierte Forderung erhalten. Die Betreuung erfolgt fiir Kinder mit Beeintrachtigungen im sozial-
emotionalen Bereich sowie Kinder mit kdrperlicher Einschrankung, beispielsweise: Tourette-Syndrom,
Epilepsie, Diabetes oder Trisomie 21.

Die Schulbegleiter sind padagogische Bezugspersonen der Kinder und unterstitzen in diesem Rahmen
den Zugang zum Unterricht sowie die Begegnung zu Gleichaltrigen. Die Einzelfallhelfer werden in
Einrichtungen wie Kindergdrten und Schulen eingesetzt. In der Schulbegleitung besteht auch die
Moglichkeit des sogenannten Poolings, bei dem je zwei fiir dieses Modell geeignete Kinder durch einen
Mitarbeiter betreut werden.Die Einzelfallhelfer sind im gesamten oberen Vogtland und dariiber hinaus
vertreten. Von Bad Elster bis Reichenbach, von Weischlitz bis Markneukirchen erstrecken sich die
Einrichtungen der zu begleitenden Kinder.

Ein Highlight des Jahres war der Besuch des OVV-Vorstandes, vertreten durch die Herren Kuhs und
Turpe. Es gab einen interessanten Austausch. Sie erfuhren ebenfalls noch Neuigkeiten tber den
Tatigkeitsbereich, zeigten sich sehrinteressiert und hatten einige Fragen.

Fortbildungen gehorten auch zum Arbeitsalltag 2024. Gemeinsam durften die Mitarbeiter ihr Wissen
beim Ersthelferlehrgang auffrischen, um auf eventuelle Notfalle vorbereitet zu sein.

AulBerdem besuchten sie eine interessante Weiterbildung zum Thema: ,Umgang mit Verarbeitungs-
und Wahrnehmungsstérungen bei Kindern'. Des Weiteren wurden individuelle Fortbildungen zu
unterschiedlichsten Themen besucht. Insgesamt war es ein ereignisreiches Jahr und die Mitarbeiter
freuen sich auf die kommende Zeit.

Autoren: Janett Neidhardt, Sindy Wetzold und Jasmin Schiir




Behindertenhilfe

Dabei sein — Selbst bestimmen — Eigene Wiinsche erméglichen — Gebraucht werden

Unsere Behindertenhilfe gliedert sich in die Bereiche Wohnen und Arbeiten. Der Bereich Wohnen
besteht aus dem Gemeinschaftlichem Wohnen Lauterbach und Marienstift mit Aufsfenwohngruppen
sowie dem ambulant betreuten Wohnen. Rund 45 Mitarbeiter kiimmern sich in den Einrichtungen um
die Klienten. Die Werkstdtten Obervogtland (Bereich Arbeiten) sind an 3 Standorten mit rund 40
Mitarbeitern téitig. Auf den folgenden Seiten wird berichtet was in 2024 geschah...

Werkstatten Obervogtland

Die Werkstdtten Obervogtland ist eine
Einrichtung der beruflichen Rehabilitation und
orientiert sich dabei an den unterschiedlichen
Hilfebedarfen und Anforderungen unserer
Beschaftigten mit ganz unterschiedlichen
Einschrankungen.

Unsere Werkstatt hat im Arbeitsbereich eine
Kapazitat von 171 Platzen, aufgeteilt auf
mehrere Standorte: die Hauptwerkstatt am
Johannisberg, die Zweigstelle in Schilbach und
am Marienstift. AuBerdem gehéren dazu auch
19 ausgelagerte Arbeitsplatze und 9 Platze im
Forder- und Betreuungsbereich fiir mehrfach
schwerstbehinderte Menschen.

Durch die Bereitstellung eines vielfaltigen Arbeitsangebotes und verschiedener unterstiitzender
sozialpdadagogischer und pflegerischer MaBnahmen ermdoglichen wir unseren Beschiftigten die
Teilhabe am Arbeitsleben und riicken sie mehr in den Mittelpunkt unserer Gesellschaft.

Dies schaffen wir auch mit der Unterstiitzung von regionalen Unternehmen, die uns in zweierlei
Hinsicht unterstiitzen: zum einen durch Auftrage in den Arbeitsbereichen der Werkstatt, zum anderen
durch ausgelagerte Arbeitsplatze in den Unternehmen.

Unsere Wirtschaftspartner sind bisher vor allem im Vogtland und Oberfranken ansdssig und kommen
aus dem Bereich der Musik-, Lebensmittel- und Metallindustrie.

Zu den verschiedenen Werkstattbereichen gehéren zwei Tischlereien, eine Zaun- und
Rundholzproduktion, eine Keramikwerkstatt, eine Garten- und Landschaftspflege, eine
Metallbearbeitung, verschiedene Industriemontagen, Rindenmulchproduktion und seit ca. 2 Jahren
ein mobiles Sagewerk.

In unserer Werkstatt flir Menschen mit Behinderungen (WfbM) legen wir groRen Wert darauf,
neben der Produktion auch vielfaltige Angebote und Veranstaltungen fiir unsere Beschaftigten zu
schaffen. Diese Aktivitaten fordern nicht nur die persénliche Entwicklung, sondern starken auch das
Gemeinschaftsgefiihl und die Integration unserer Teilnehmenden.

Aus diesem Grund organisieren wir vielfaltige Veranstaltungen und Projekttage, die auf die
Interessen unserer Beschaftigten abgestimmt sind. Dazu gehdren u. a. kreative Workshops,
Sportveranstaltungen und kulturelle Ausfliige. Zudem erstellen wir jahrlich einen Bildungskatalog,
der eine Vielzahl von Angeboten umfasst. Ein Highlight in unserem Jahresprogramm sind die
Radkurse und Radtouren, die nicht nur die Mobilitdt unserer Beschaftigten fordern, sondern auch
das Gemeinschaftsgefiihl starken. Diese Aktivitdten bieten eine hervorragende Gelegenheit, die
Umgebung zu erkunden und gleichzeitig die Gesundheit zu fordern.
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Ein weiterer wichtiger Aspekt unserer Arbeit ist die enge Zusammenarbeit mit den Eltern, Verwandten
und Betreuern unserer Beschaftigten. Durch Informationsveranstaltungen und Gesprache mdchten
wirsiein den Prozess der Teilhabe und Forderung einbeziehen und starken.

Ein besonderes Projekt war auch unser ,Perspektivwechsel”, bei dem Politiker und Vertreter aus der
Industrie und Wirtschaft unsere Werkstatt besucht haben. Sie hatten die Moglichkeit, gemeinsam mit
unseren Beschaftigten zu arbeiten und Gesprache zu fiihren. Diese Begegnungen fordern das
Verstandnis flir die Notwendigkeit und Bedeutung von Werkstatten flir Menschen mit Behinderungen
im Arbeitsleben.

Ein weiterer Hohepunkt war der Besuch unseres Ministerprasidenten, Herrn Michael Kretschmer. Er
zeigte grolles Interesse an unserem Verein und an der Arbeit und den Angeboten, die wir flir unsere
Beschéftigten bereitstellen. Sein Besuch hat uns ermutigt, auch weiterhin lautstark fir die Belange
unserer Teilnehmenden einzutreten und unsere Angebote auszubauen.

Ein weiteres Highlight war unser Sommerfest 2024, das mit einem Besuch in der Falknerei Herrmann
verbunden war. Dieses Fest bot nicht nur eine tolle Gelegenheit zum gemeinsamen Feiern, sondern
auch die Moglichkeit, mehr lber die faszinierende Welt der Greifvogel zu erfahren. Die positive
Resonanz unserer Beschiaftigten zeigt, wie wichtig solche Veranstaltungen fir das Gemeinschafts-
gefihlsind.

In unserer Werkstatt flir Menschen mit Handicap verstehen wir die Bedeutung von praktischen
Erfahrungen und Einblicken in verschiedene Berufsfelder. Wir arbeiten deshalb bei Projekten eng mit
verschiedenen Schulen zusammen und sind Praktikumsgeber fiir Berufs- und Férderschulen der
Region. Dadurch ermoglichen wir wertvolle Einblicke in die Bereiche Produktion und soziale Arbeit.
Dies fordert nicht nur das Verstandnis fir die Herausforderungen und Chancen in der Arbeit mit
Menschen mit Handicap, sondern auch die Entwicklung sozialer Kompetenzen und Teamarbeit. Wir
sind uns sicher, dass solche Praktika eine wichtige Briicke zwischen Theorie und Praxis darstellen und
gleichzeitig profitieren auch unsere Beschéftigten von den frischen Perspektiven und dem
Engagement der Praktikanten.

Auch umgekehrt sind wir standig auf der Suche nach neuen Praktikumspldtzen und AulRen-
arbeitsplatzen fur unsere Beschaftigten. Dadurch bieten wir unseren Beschaftigten die Moglichkeit,
praktische Erfahrungen zu sammeln und ihre beruflichen Perspektiven zu erweitern.

CorneliaKunadt

Werkstattleiterin

‘ '
.



Behindertenhilfe Wohnen
Fuhrpark

Dank der, Aktion Mensch” wurde es moglich im Juli einen neuen Kleinbus fiir das ,,Gemeinschaftliche
Wohnen Marienstift“ in Empfang zu nehmen. Dieser Bus ist eine groRe Erleichterung in Bezug auf die
Organisation der Fahrten unserer Bewohner zu Gottesdiensten, Arzten, Therapieeinrichtungen, fiir
Einkdufe, aber auch flir Ausfliige und Urlaubsfahrten.

Fiir die Bewohner im Ambulant Betreuten Wohnen wird im Dezember ein neuer lang ersehnter,
dringend notwendiger PKW angeschafft.

Freizeitgestaltung der Bewohner

Die Freizeitgestaltung unserer Bewohner hat in der Behindertenhilfe Wohnen nach wie vor einen
groRen Stellenwert. So wurden auch 2024 z.B. Konzerte von Ben Zucker, Die Arzte und Mark Foster
besucht und Theaterveranstaltungen in Plauen und Bad Elster organisiert und durchgefiihrt.
Urlaubsfahrten fiihrten die Bewohner u. a. an die Ostsee, nach Osterreich, in den Spreewald, nach
Mecklenburg Vorpommern, an den Lago Maggiore und in die Schweiz und mit zwei Wohnmobilen
UberdenHarzdurch das Ruhrgebiet.

30Jahre,,Gemeinschaftliches Wohnen Lauterbach“

Das Highlight im Jahr 2024 war das 30jahrige Jubildaum ,,Gemeinschaftliches Wohnen Lauterbach”, das
hauptsachlicham Sonntag, dem 15.09.24 gefeiert wurde.

Schon am Abend zuvor wurde im Festzelt am Wohngebaude fiir Bewohner und Mitarbeiter ein Abend-
Buffet organisiert. Dort wurden Fotos aus der 30-jdhrigen Geschichte gezeigt und Jubilaumsgeschenke
verteilt. Mit Uber 200 Gasten fand die Feier hauptsachlich am Sonntag statt: Zuerst mit einem
Gottesdienst im Festzelt, anschliefend mit Kaffee und (selbstgebackenem) Kuchen, Spielen, Reiten,
Basteln, Tombola, Strickleiterklettern, Rundgdangen durchs Haus. Fiir das leibliche Wohl war ebenfalls
bestens gesorgt. Mit grolRer Begeisterung tanzten die Bewohner zu dem Live-Auftritt von , Andrea
Berg“ Double alias Karin Ranacher. Die Band Grain aus Adorf war ein weiterer musikalischer Begleiter
und als Abschluss gab es noch ein langes Feuerwerk.

Heimaufnahme/Belegung

® Aufnahme eines aus der Ukraine (Mariupol) gefliichteten jungen Mannesin das
»,Gemeinschaftliche Wohnen Marienstift“ und der damit verbundenen Anstrengungenin
punkto Verstandigung

® Umwandlung eines Platzes fur Verhinderungspflege in einen Dauerplatzim
»,Gemeinschaftlichen Wohnen Marienstift”, der zugleich auch durch einen weiteren jungen
Bewohner belegt worden ist.

® Besetzung eines freien Platzes in der AuRenwohngruppe ,,Gemeinschaftliches Wohnen
Lauterbach” miteiner Bewohnerin

Bau-und UmbaumaBnahmen

® Erneuerung der Garagendacher am Standort Stiftswegin Oelsnitz

® Umriistung der Beleuchtung auf energiesparende LEDs im Haupthaus am Stiftsweg 4

® Blackout-Vorsorge: Anschaffung/Einbau eines Kaminofensin der Wohngruppe 1im
,Gemeinschaftlichen Wohnen Lauterbach” sowie eines Notstromaggregates im Keller

® Beginn des Umbaus der AuRenwohngruppe am Stiftsweg 4 in eine Probewohnung
Anschaffungen/Ausstattung

® Anschaffung neuer Tische im Essbereich WG 1 und 2 im,,Gemeinschaftlichen Wohnen
Lauterbach”
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Personal

o fir die Bereichsleitung wurde eine Assistenzkraft eingestellt

® Ersatz fureine Schwangerschaftsvertretungim Wirtschaftsdienst wurde gefunden

® Eine offene Stelle in der Betreuung konnte vorerst mit einem ehemaligem FSJ’l er und
spater mit einer neuen Mitarbeiterin besetzt werden.

® 13 Praktikanten aus verschiedenen Fachschulen der Region leisteten bei uns
Kurzzeitpraktikas ab.

Bewohnerumfrage

Um die Zufriedenheit der Bewohner in beiden Wohnheimen zu erfassen wurde eine
Bewohnerbefragung durchgefiihrt, welche Fragen zur derzeitigen Wohnsituation, Freizeit- und
Urlaubsgestaltung, dem Umgang der Bewohner untereinander und dem allgemeinen und alltaglichen
Leben in den Wohnheimen bereithielt. Hierbei kam heraus, dass ein Grof3teil der Bewohner mit ihrer
aktuellen Lebenssituation zufrieden ist.

Gewaltschutzkonzept

Um vor Gewalt und Missbrauch Menschen (Klienten, sowie Mitarbeiter) zu schiitzen ist es notwendig,
dieses Thema immer wieder offen anzusprechen und Strategien zu entwickeln, wie in unserer
Einrichtung dies verhindert werden kann. Deshalb wurde ein Gewaltschutzkonzept erarbeitet.

Zwei Mitarbeiter fuhren auf externe Schulungen. Es finden mehrfach Seminare fir die Mitarbeiter
statt, in denen das Thema Gewalt und Gewaltschutz thematisiert wird. Flir unsere Bewohner wurden
Flyer in vereinfachter Sprache und mit Bildern konzipiert, die auf den einzelnen Wohngruppen
aushangen und fir die Bewohner einen Leitfaden darstellen sollen —,wie gehe ich mit Gewalt um, was
ist Gewalt, wie kann ich mich schiitzen, wo erhalte ich Hilfe“.

neuer Bus Dank Aktion Mensch Team Wohnheim Marienstift

Team Wohnheim Lauterbach 18




Baugeschehen

Wenn nicht der Herr das Haus baut, niitzt es nichts, dass sich die Bauleute anstrengen.
Psalm 127:1

Bericht von der Baustelle—was in 2024 Neues entstand

Wenn wir Bereiche des Vereines sanieren oder mit Neubauten erweitern, ist es unser Ziel, fir Klienten
und Mitarbeiter R&ume zu schaffen, die optimale Bedingungen ermoglichen. Es ist unser Wunsch, dass
auf den Bauvorhaben Segen liegt und die neu entstandenen Raume Platz fiir den Dienst am Menschen
bieten.

Anfang des Jahres konnten die Bauarbeiten in der zentralen Verwaltung abgeschlossen werden. Ziel
war es, die Verwaltungsrdaume, die bislang in zwei Hausern (PestalozzistraBe 28 und 30) untergebracht
waren miteinander zu verbinden und durch einen neuen Anbau mehr Flache zu schaffen. Entstanden
sind moderne, neu eingerichtete, freundliche Raume und gentigend Platz um Géaste zu empfangen.

AuBenansicht Anbau neuer Beratungsraum

Im Februar 2024 startete die Sanierung eines Hofnebengebaudes in Schilbach. Das 165 Jahre alte,
denkmalgeschiitzte Gebaude wird komplett saniert, damit nach der Fertigstellung im Friihling 2025
neues Leben einziehen kann. Entstehen werden ein niveauvoller Empfang fiir die Tagungsstatte, eine
Wohneinheit zur Vermietung sowie ein Werk- und ein Schulungsraum fiir Angebote der Kinder- und
Jugendhilfe. Besonders in den Empfangsradumen wurde auf den Erhalt historischer Elemente, wie
Natursteinmauern und Kreuzgewodlbe, geachtet. Die beteiligten Fachfirmen erlebten wahrend der
Bauarbeiten einige Uberraschungen, die auch die Experten an ihre Grenzen brachten. Umso schéner
istesnun, dass der Bau bald abgeschlossen sein wird und etwas Neues entstanden ist.

vor dem Umbau
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historisches Gewodlbe nach dem Umbau

neue Rezeption EVTAB Werkraum

Zum Jahresende konnten die Bauarbeiten auf dem Geldande der Holzwerkstatt am Stiftsweg
fertiggestellt und damit auch die Rahmenbedingungen fir die Mitarbeiter verbessert werden. Auf
dem Geldnde wurden ca. 1000 gm gepflastert, um Platz fir ein Sdgewerk, ein Rindenmulchdepot
sowie genligend Lagerflachen fiir Baumstamme und geschnittene Holzer zu schaffen.

Nach den Sommerferien startete die Erweiterung der Kita. Ein grolRes Projekt, das nicht nur fir die
Kinder sondern auch fir das Team tolle neue Méglichkeiten schafft. Der Neubau wird als Holzbau und
somit mit Gberwiegend 6kologisch gesunden Baustoffen entstehen. Kids und Mitarbeiter dirfen sich
u.a.auf neue Sanitarraume, eine neue Ausgabekiiche und neue Gruppenraume freuen. Die Krippe, die
sich bis jetzt im Betreuten Wohnen Oelsnitz befindet, bekommt dann in den neuen Raumen ihren
Platz. Geplant ist, dass die Arbeiten bis voraussichtlich April 2026 abgeschlossen sind. Bis dahin
kénnen die Kinder den Bau neugierig verfolgen.




Altenhilfe

Anfang, Mitte und Ende des Lebens liegen in Gottes Hand

Der Bereich der , Altenhilfe” umfasst mehrere Einrichtungen und ist mit rund 150 Mitarbeitern der
mitarbeiterstérkste Bereich des Vereins. Zum Bereich gehéren die Altenpflegeheime Betesda und Elim
in QOelsnitz und Schéneck, die Betreuten Wohnanlagen in Oelsnitz und Adorf, die Ambulanten
Pflegedienste in Oelsnitz und Schéneck und die Tagespflege in Oelsnitz. Auf den folgenden Seiten wird
berichtet was in 2024 geschah...

Tagespflege

Wir in der Tagespflege im betreuten Wohnen versuchen unter Einbezug der Individualitat unserer
Gaste die Ressourcen dieser so weit als moglich zu erhalten und mit ihnen einen kleinen Alltag zu
leben. Im vergangenen Jahr haben wir endlich wieder alte Gepflogenheiten aufgenommen. So
konnten wir im September mit unseren Gasten wieder einmal einen Ausflug machen. Wir fuhren mit
allen Interessierten nach Bad Elster in die Kuranlage und besichtigten die Jubilaumsbepflanzung.
AulRerdem freuen wir uns, den Kindergarten nun wieder regelmaRig bei uns begriiRen zu dirfen. Die
Kinder erfreuen unsere Gaste zum Geburtstag mit einem Standchen oder manchmal sogar mit einem
richtigen Programm. Von einigen zum Teil langjahrigen Gasten mussten wir uns verabschieden,
konnten aberauch neue Gaste begriillen, die unsere kleine Gemeinschaft sehr bereichern.

Ausflug nach Bad Elster Geburtstagsstandchen

Gesundheitliche Versorgungsplanung

Unser kleiner Bereich im OVV hat sich ,verdoppelt.” Seit Dezember 2024 ist Kerstin Fritz, Mitarbeiterin
in der Tagespflege, zusatzlich fur fiinf Stunden in der Woche die zweite ,,Beraterin fiir Gesundheitliche
Versorgungsplanung.” Das freut uns, da das Beratungsangebot sowohl in der Altenhilfe, wie auch in
der Eingliederungshilfe gut angenommen wird.

Es geht dabei sowohl um offizielle Vorsorgedokumente, als auch um die Moglichkeit, das Thema letzte
Lebenszeit zu bedenken, zu besprechen und Wiinsche zu duRRern. Uns fallt es aufgrund unserer
Ausbildung leichter, die damit einhergehenden Fragen offen anzusprechen. Das tut gerade den
Menschenin der Altenhilfe, wie auch ihren Angehdrigen, gut und macht Familien sprachfahig.

In der Eingliederungshilfe bekommen wir seit dem letzten Jahr das Angebot auch fiir die ,Werkstatt flr
behinderte Menschen” finanziert. Nach einer Zeit der Information fur Beschaftigte und Zugehorige
konnten jetzt auch schon erste Beratungen stattfinden.

Wirmochten auchim kommenden Jahr weiter wachsen und hoffen, dass dies auf gute Weise gelingt.
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Betesda in 2024

Das Jahr 2024 war fur das Haus Betesda ein besonderes Jahr. Im November 1994, also vor 30 Jahren,
wurde unser Pflegeheim offiziell bezogen und eroffnet. Dieses Jubildum sollte natiirlich ordentlich
begangen werden. Im Rahmen des Jahresfestes des OVV gab es flir unsere Bewohner ein groRes Fest.
Nach einer Andacht von Gunter Geipel und GruBworten der Geschaftsfiihrerin Frau Georgi und dem
Oelsnitzer Oberbirgermeister Mario Horn gab es einen festlichen Tortenanschnitt durch die Heim-
und Pflegedienstleitung und im Anschluss stimmungsvolle Musik mit den Oberland Buam. Fir das
leibliche Wohl war natiirlich bestens gesorgt.

Fir die Mitarbeiter gab es zu diesem Anlass im November ein
reichhaltiges Buffet vom Gasthof Walfisch, dass ganztadgig aufgebaut
wurde und bei dem jeder Mitarbeiter die Moglichkeit hatte sich zu
bedienen und gemitlich zusammen zu sitzen. Es waren ausgiebig
Bilder aus vielen Jahren ausgelegt und es waren auch viele
Ehrenamtler und ehemalige Mitarbeiter eingeladen, so dass fur
ausreichend Gesprachsstoff gesorgt war.

AuRerdem freuen wir uns, dass wir in den Bewohnerzimmern
Gberall Rauchmelder installieren konnten und dadurch die
Sicherheit nochmals verbessert wurde. Auf dem Wohnbereich 3
wurde ein neuer Fullboden verlegt, da man dem bisherigen Boden
die 30 Jahre doch deutlich anmerkte. Auch unser Glashaus wurde
ausgiebig verschonert, das Parkett ausgebessert, geschliffen und
neu versiegelt, einige Fenster wurden ersetzt und Wande bekamen
neue Farbe. So schreitet auch der Renovierungsprozess stetig voran.
PersonalmaRig freut es uns, dass wir eine grofle Konstanz in
unserem Personal haben, alle Stellen besetzt sind und Fluktuation
kaum ein Themaiist.

So starten wir zuversichtlich und mit Gottvertrauen in das Jahr 2025
und freuen uns aufviele schone Erlebnisse!
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Elim

Das Jahr 2024 begann fiir uns mit einem echten Highlight. Am 22.03.2024 wurde in der Staatskanzlei
in Dresden der Generationenpreis 2024 verliehen. Diese Preisverleihung findet alle finf Jahre statt
und Ministerprasident Michael Kretschmer lieR es sich nicht nehmen die Preise selbst zu Giberreichen.
Aus den Kategorien ,Miteinander in Sachsen” ,Fiireinander in Sachsen” und ,Zukunftsfreude in
Sachsen” wurden je drei Hauptpreise und fiinf Anerkennungspreise vergeben, die aus 140 Bewerbern
ausgewahlt wurden.

Auch das Altenpflegeheim Elim in Schéoneck und die Kindergartengruppe Samenkorn haben in der
Kategorie ,,Zukunftsfreude in Sachsen” gemeinsam eine Bewerbung abgegeben, da im ,, Haus fir Jung
und Alt“ zusammen gelebt und auch gefeiert wird, christliche Werte weitergegeben werden und der

Alltag gestaltet wird.

Es ist grolRartig zu sehen, wie vielfaltig das Preisverleihung in Dresden
Angebot in Sachsen ist und was fiir tolle Projekte
vertreten waren. Umso groRer ist die Freude,
dass das Haus ,Elim“ und die Gruppe
»Samenkorn“ einen Anerkennungspreis von der
Jury zugesprochen bekamen. Sybille GlaR und
Antje Pasemann fir die Gruppe Samenkorn und
die Heimleitung Mario Stark und Dana Becker
fur das Pflegeheim Elim nahmen stellvertretend
fur all die, die dieses Projekt mit Leben fillen,
den Preis entgegen. Ein besonderer Dank geht
also daher an alle Mitarbeiter, die Angehdrigen
der Bewohner und der Kinder, die Leitung des
Kindergartens und die Geschaftsfiihrung des
Obervogtlandischen Verein der Inneren Mission
,Marienstift“ eV. und natirlich an ,Alt und
Jung”, unsere Senioren und die Kinder, die auf
ganz einzigartige Weise Zukunft bauen. Wir freuen uns aulRerdem sehr, durch die Neuverlegung der
Wasserleitung im Wohnbereich 1, ein Problem geldst zu haben, dass uns lber viele Jahre beschaftigt
hat. Wir konnten die maroden Leitungen in der Bodenplatte stilllegen und somit gréBeren Schaden
vom Gebdude abwenden. Weiterhin wurden etliche Bewohnerzimmer renoviert, eine neue
Abstellflache fiir Fahrrader geschaffen und zwolf neue Bewohnerbetten angeschafft.

Als Dankeschon fiir die aufopferungsvolle und gute Arbeit, die geleistet wird, veranstalteten wir im
Oktober ein groRes Buffet und luden alle Mitarbeiter, etliche ehemalige Beschaftigte und Ehrenamtler
dazu ein. Dieses Angebot wurde reichlich genutzt und gemeinsam eine schdne Zeit verbracht.

Wir blicken dankbar auf das Jahr 2024 und freuen
uns aufdas kommende 2025.

,Pruftallesund behaltet das Gute”—

die Jahreslosung soll fiir uns Anspruch und
Zuspruch zugleich sein, weil wir uns Uber vieles
Gute, dass wir geschenkt bekommen haben,
freuen kdnnen.
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Ambulanter Pflegedienst Oelsnitz

Im ambulanten Pflegedienst wurde im Jahr 2024 Arbeitskleidung angeschafft. So kénnen die
Mitarbeiter durch einen einheitlichen und gepflegten Auftritt bei unseren Klienten, Angehérigen und
Arzten auftreten und somit fiir einen hohen Wiedererkennungswert sorgen und durch das Tragen der
Kleidung noch besser fiirden ambulanten Pflegedienst des OVV Marienstift werben. Zu diesem Zweck
wurde auch eine Beachflag angeschafft. Dies konnte bereits zum Tag der Vereine auf dem Markt in
Oelsnitz prasentiert werden. Die Mitarbeiter erfahren durch das Tragen der Arbeitskleidung sehr viel
positive Resonanz.

Ambulanter Pflegedienst Schéneck

Herzlich willkommen im Team! Mit groRer Freude diirfen wir verkiinden, dass unser Verein um einen
weiteren wichtigen Bereich wachst: Wir haben im November 2024 einen Pflegedienst in Schéneck
libernommen — zusammen mit 17 engagierten Mitarbeitern, die ab sofort ein wertvoller Teil unseres
Teams sind. Die Ubernahme bringt nicht nur neue Kolleginnen und Kollegen zu uns, sondern auch
wertvolle Kompetenzen und Erfahrungen, die unsere -
Arbeit im Pflegebereich bereichern werden.
Gemeinsam blicken wir voller Zuversicht auf die
kommenden Aufgaben und Herausforderungen, die
wir mit vereinten Kraften angehen méchten. Das Bild
zeigt die Pflegedienstleitung Antje Petzold-Dietz, die
stellv. Pflegedienstleitung Larissa Herold und die
Ressortleitung Lydia Meinel. Wir heien alle neuen
Teammitglieder herzlich willkommen und freuen uns
auf eine erfolgreiche und bereichernde gemeinsame
Zukunft!

Betreute Wohnanlage ,, An der Katharinenkirche”

Die Betreute Wohnanlage in Oelsnitz besteht seit nunmehr 28 Jahren. Das Angebot richtet sich an
Senioren, die zum Teil noch selbstandig sind oder kleine Hilfen und Unterstiitzung benotigen.

Die Anlage verfugt Gber 74 Wohneinheiten (WE) fur Senioren in zwei Hausern, in 2 WE ist die
Kinderkrippe, in 2 WE ist das Biiro von unserem Ambulanten Pflegedienst, 1 WE ist das Biiro von der
Gesundheitlichen Versorgungsplanung und eine groBe Wohnung ist die Tagespflege. 2024 waren,
ohnelangeren Leerstand, alle Wohnungen vermietet.

Lieber Gemeinsam als Einsam - Unsere Mieter konnen folgende Angebote im Haus nutzen: tagliches
gemeinsames Mittagessen, Einkaufsmoglichkeit im Haus, Cafeteria, Gemeinsame Grillabende,
Faschingsnachmittag, Weihnachtsfeier usw.

Im vergangenen Jahr haben wir den zunehmenden Bediirfnissen der Mieter Lésungen schaffen
missen. Dadurch wurden insgesamt 6 Zwischentliren und 2 Haustlren mit einem automatischen
Turoffner ausgestattet, damit ein barrierefreier Zugang moglich wurde. Im Haus 2 wurden
Malerarbeiten in den 6ffentlichen Bereichen durchgefiihrt. Die Cafeteria wurde mit einer neuen Kiiche
ausgestattet.

Betreutes Wohnen Adorf

In diesem Jahr wurden wieder einige Veranstaltungen mit den Bewohnern durchgefiihrt. So konnten
die Bewohner gemeinsam mit den Kindern des Kindergartens Zwergenvilla“ aus Adorf Ostergeschenke
basteln. AnschlieRend gab es fiir die Bewohner eine Osterfeier. Highlights waren zudem das Kiirbisfest,
das Oktoberfest sowie unser jahrliches Erdbeerfest mit Grillabend.
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Tagung und Beherbergung

Evangelische Tagungs- und Beherbergungsstatte in Schilbach

Die EvTaB im Rittergut in Schilbach durfte sich im vergangenen Jahr wieder lber viele zufriedene Gaste
freuen. Durch groRRere personelle Veranderungen und damit verbundenen Herausforderungen war
dies nicht immer selbstverstandlich. Durch das Engagement und den Zusammenhalt des Teams und
die Unterstiitzung der Geschaftsleitung blicken wir dankbar zuriick. Neben langjahrigen und neuen
Mitarbeitern unterstitzten uns viele Ehrenamtler. Dies war eine groRe Hilfe vor allem an
Wechseltagenin der Saison (An-und Abreise groRer Gruppen und einem Tag) und bei Feierlichkeiten.
Immer wieder spannend und verschieden schon sind die z.T. groRen Feiern wie zum Beispiel die
Hochzeit eines Brautpaars aus der Schweiz im Juni bei herrlichem Sommerwetter. An mehreren Tagen
war auf dem Gelande des Ritterguts “Familienfest-Atmosphare” der besonderen Art. Hohenpunkt war
danndie Hochzeit mit Trauungim Park am Samstag mit 130 Gasten.

Hauptzielgruppe sind die jedoch Gruppen wie zum Beispiel Gemeinde- und Jugendfreizeiten und auch
Familientreffen. Durch die Kooperation mit einem Reiseservice wird das Rittergut seit letztem Jahr in
den Sommermonaten extern an grolRe Gemeindegruppen vorzugsweise in Selbstversorgung
vermietet. Die Teilnehmer einer Kammermusikwoche im Frihling und das Chorlager eines
Knabenchors im Sommer erfillten das Haus mit Musik. Dazu gehoren aus die Musicaltage und das
Chorlager der ESOV. Wir freuen unsimmer, wenn wir unsere Stammgaste wie z.B. die Studenten der HS
Zwickau und die Kinder des Schachlagers aus Plauen begrifRRen diirfen. Auch Tagungen und Seminare
von Firmen, gemeinniitzigen Vereinen und Gemeinden waren zu Gast.

Das Frauenfrihstiick, das bis auf die Sommermonate im 2-monatigen Rhythmus stattfindet, istimmer
wieder eine Zeit der Begegnung und des Segens. Inzwischen kommen regelmaRig um die 80 Frauen
sowohl als Gaste als auch zum Mitarbeiten. Neben leckeren Brétchen und kraftigem Kaffee, singen wir
zusammen und horen auf Gottes Wort.

Hohepunkt in diesem Jahr war sicherlich auch die Premiere zur Schlossweihnacht, welche die
Erwartungen aller Beteiligten Uberstieg. Mit Herzklopfen, aber auch einer ordentlichen Portion
Gottvertrauen sah man dem Tag entgegen. Von diversen Standen und Handelern, Uber
Schlossfiihrungen und einer Fackelwanderung, bis zum Kulturprogramm und vielem mehr, wurde den
neugierigen Besuchern einiges geboten. Auch die Witterungsbedingungen erwiesen sich als dul3erst
glinstig, mit Frost und leichtem Schneefall am spaten Nachmittag. Und spatestens hier wurde wieder
einmal deutlich, dass letztlich doch allein an Gottes Segen alles gelegen ist und wir ohne IHN nichts tun
kdnnen. Die nachste Schlossweihnacht ist bereits in Planung und auch Offenheit und Ideen fiir neue
Veranstaltungen sind vorhanden. Man darf gespannt sein.

Blick auf SchloR Hochzeit im Park
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Team der Evangelischen Tagungs- & Ubernachtungsstatte




Inklusionsbetrieb

Integrieren — Arbeiten — Leben

Die OVV Service gGmbH ist ein Integrationsprojekt und Tochterunternehmen des Obervogtléndischen
Vereins fiir Innere Mission Marienstift e.V. Als Inklusionsbetrieb beschdftigt die OVV Service gGmbH
Menschen mit und ohne Beeintrdchtigung unter Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes in der
Gebdudereinigung, im Hausmeisterdienst und in der hauseigenen Wéischerei. Dabei sind die Schaffung
und langfristige Erhaltung von Arbeitspldtzen fiir Menschen mit Beeintrdchtigung in Iéndlicher Region
einer der Hauptaufgaben der OVV Service gGmbH. Gleichzeitig sollen diese Arbeitsplitze Menschen
mit Beeintrdchtigung die Integration in unsere Gesellschaft erméglichen.

Hausmeister

Aktuell arbeiten 12 festangestellte Mitarbeiter sowie 2 geringfligig Beschaftigte und ein Ehrenamtler
im Bereich. 2024 konnten wir einen Mitarbeiter aus den Werkstdtten Obervogtland (WfbM)
Ubernehmen und somit auf den ersten Arbeitsmarkt integrieren. Mit Beginn des Jahres 2025 konnten
wir einen weiteren WfbM-Mitarbeiter in unserem Team begriRen. Um alle Auftrage abarbeiten zu
kénnen, planen wirim April 2025 die Einstellung eines weiteren Mitarbeiters. Das Team wachst weiter!
Zuunseren Aufgaben gehoért die Betreuung interner Baustellen und Liegenschaften (Objektbetreuung,
Griinlandpflege), die Vorbereitung und Mitarbeit bei Vereinsveranstaltungen sowie die Ubernahme
externer Auftrage wie u.a. Haushaltsauflésungen, Umzilige, Baumfillungen, Maharbeiten oder
Winterdienst.

Auswahl unsererinternen Baustellenin 2024:

® Abrissarbeiten und Entkernen Geb&dude Schilbach

® Ertlichtigung Freiflache Stiftsweg (rund 1000 gm Pflaster, Zaun und Torbau)
o Fertigstellung Anbau ZV mit Anbau Terrasse und behindertengerechtem Gehweg
® Fertigstellung Pool Kindergarten

® Anbau Terrasse Kindergarten (rund 20 gm Pflasterflache)

e Erhohung Hackschnitzelbunker Schilbach

® Ertlichtigung Mllplatz Betreutes Wohnen Oelsnitz

® Sanierung Kiiche Cafeteria Betreutes Wohnen Oelsnitz

® Beginn Umbau Gartenhaus Wohnheim Marienstift

® Umbau BlirogGmbH

Reinigung

Im Bereich Reinigung werden derzeit 13 Mitarbeiter beschaftigt. Unser Team kiimmert sich um
Unterhalts-, Glas- und Grundreinigung der verschiedenen Einrichtungen unseres Vereins sowie um
private Haushalte, Wohnungsendreinigung bei Haushaltsauflosungen und Hausberdumungen.
Aullerdem libernehmen wir auch Reinigungsdienste fiir Firmen.

Das Jahr 2024 war ein herausforderndes Jahr, geprdagt von hohem Krankenstand und dem damit
verbundenen Personalmangel, um Anforderungen vollumfanglich leisten zu kénnen.

Zur Erleichterung und Optimierung der Arbeit fir unsere Mitarbeiter wurden eine hochwertige
Scheuersaugmaschine sowie ein Dampfreiniger angeschafft. Diese werden fiir die Reinigung der
Evangelischen Oberschule in Schoneck eingesetzt.
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Waischerei

Die Wascherei in Schilbach war 2024 das erste volle Jahr im Betrieb. Unsere 5 Mitarbeiter versorgen
unsere Altenpflegeheime in Schoneck und Oelsnitz, die evangelische Tagungsstatte, unseren

Kindergarten Hitchen, den Hort, die Zentralkliche sowie das Betreutes Wohnen Oelsnitz mit
frischer Wasche.

In 2024 wurden insgesamt rund 50.000 kg Wasche gewaschen. Weiterhin wurde in eine gréRere
Mangel investiert, fir eine schnellere Abarbeitung der Auftriage. Der benotigte gestiegene
Strombedarf kommt teils aus der eigens im September in Betrieb genommenen Photovoltaikanlage.
Kostenbewusstsein und Okologie sind in diesem Bereich unerlésslich und stellen unsere Wischerei
flir die Zukunft auf solide Beine.

Team Reinigung

Blick in die Wascherei




Zentrale Dienste

Im Verein verfiigen wir (iber Versorgungsstrukturen, die es ermdéglichen unabhdngig von externen
Firmen und Dienstleitern zu arbeiten. So verfiigen wir (iber eine Kiiche, die all unsere Bereiche versorgt
und einen Fahrdienst, der nicht nur den kompletten Schiilertransport abdeckt, sondern auch das Essen
und die Hauspost an alle Bereiche verteilt. Unsere Zentrale Verwaltung libernimmt alle
administrativen Aufgaben des Vereins. Auch fiir Aufgaben der Reinigung, Hausmeister oder Wéischerei
kénnen wir interne Ressourcen nutzen. Unsere Tochter OVV Service gGmbH (Inklusionsbetreib) deckt
all diese Bereiche ab.

Zentralkiiche

Unsere Zentralkiliche befindet sich im PFH Betesda in Oelsnitz.

Sie hat die wertvolle Aufgabe in unserem Verein vom OVV Marienstift mit taglich frischen Gerichten
in verschiedenen Mends fur 365 Tage im Jahr zu verkdstigen. Unser Kiichenteam besteht aus 12
Mitarbeitern, die ihr bestes fiir die Zubereitung von Speisen geben. Taglich kochen wir rund 700
Portionen in unterschiedlichen Menis und bereichsbezogen auf Kindergerichte von 1-18 Jahre,
altersgerechte Mahlzeiten sowie fiir behinderte Menschen in ihren Behinderten-Werkstatten und
Wohnheimen, flir Betreutes Wohnen, Ambulanter Pflegedienst, Mitarbeiter sowie Gaste im
Rittergut Schilbach. Die Pflegeheime in Oelsnitz und Schéneck werden von uns mit einer
Vollverpflegung verpflegt.

Zentrale Verwaltung

Die Zentrale Verwaltung des OVV Marienstift e.V. bearbeitet alle Vorgange, die zur Planung, Steuerung,
Dokumentation und Kostenrechnung eines Unternehmens beitragen.
Dies erfolgtin den Sachgebieten:

® Personalverwaltung
® Abrechnung

® Finanzbuchhaltung
® Sonstige Verwaltung

Diese Aufgaben Glbernehmen 10 Mitarbeiter, die sich mitihrem Fachwissen einbringen.
Die Tatigkeiten der Zentralen Verwaltung werden fiir alle Bereiche des OVV Marienstiftes und der OVV
Service gGmH durchgefiihrt.

Im November 2024 wurde der OVV e.V. alleiniger Gesellschafter des Paracelsus Pflegedienstes GmbH
Schéneck. Und ab dem Dezember 2024 war die Zentrale Verwaltung intensiv damit beschaftigt, den
Pflegedienst mit der gesamten IT-Technik, Abrechnung, Personalverwaltung und Finanzbuchhaltung
auch in die OVV-eigenen Systeme zu integrieren. Dies stellte uns vor neue Herausforderungen, da wir
diesauchzum 1. Mal umsetzten.

Ein paar Zahlen zum Umfang unserer Arbeiten: Im Personalwesen werden monatlich ca. 430
Arbeitnehmer in OVV und gGmbH sowie ca. 150 behinderte Beschéftigte der WfbM abgerechnet und
alle personalrelevanten Themen bearbeitet.

Die Zentrale Verwaltung rechnet Leistungen in folgenden Bereichen ab:

® Altenhilfe: 2 Altenheime, Ambulante Pflege, Tagespflege, Betreutes Wohnen,
Versorgungsplanung

e Behindertenhilfe: 2 Wohnheime, ambulant betreutes Wohnen, Werkstatt fir behinderte
Menschen

o Offene Hilfen: Kindertagesstatte, ev. Grundschule, ev. Oberschule, berufl. Gymnasium,
Schulassistenz, Brotkorb

® Zentrale Bereiche: Fahrdienste, Zentralkliche, Heizungen

® gGmbH: Reinigung, Wascherei, Dienstleistungen/Hausmeister

® sonstige Verwaltung: vermietete Objekte, Versicherungen, Immobilien und Grundstiicke
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Ein besonderes Highlight im letzten Jahr war, dass wir die neuen Raume des Anbaus an die ZV
vollkommen mit Leben fillen konnten. Wir kénnen nun in einem schénen und ausreichend grof3en
Raum Teamberatungen haben und auch gemeinsam unser Friihstlick einnehmen. Alle Biiros sind als
Einheit Geschaftsleitung und Zentrale Verwaltung miteinander verbunden und auch
,behindertengerecht”erreichbar.

Im Dezember 2023 starteten wir mit Hilfe der Firma expand einen Struktur- und RollenprozeR, um
unsere Vielfalt der Aufgaben in den Blick zu nehmen und gemeinsam neue Strukturen zu generieren,
die uns helfen, effektiv und optimal das Ziel zu erreichen: ein guter Dienstleister fur die
Geschaftsleitung und die Bereiche zu sein. Das hilft uns, auch fiir neue Aufgaben vorbereitet zu sein.

Wir schatzen es, offen und ehrlich miteinander zu kommunizieren und eine angenehme
Arbeitsatmosphare zu haben. Ein wichtiger Punkt, um das zu erreichen sind auch gemeinsame
Veranstaltungen und Ausfllge. Freude hatten wir im Januar bei unserer ,Nachhol-Weihnachtsfeier”
mit einer Kutschfahrt und gemiutlichem Essen in Hammerbriicke, beim Besuch eines Open-Air-
Theaterstickes in Hof, bei der Mitwirkung zum Jahresfest als,,Chor der ZV*,

Fahrdienst

Unser Fahrdienst besteht aktuell aus 7 aktiven Mitarbeitern, die mit 7 Kfz ihre Touren abdecken. Die
Tourenwerden durch die Zentrale Verwaltung (Everose Fickert) koordiniert.

2 Mitarbeiter des Fahrdienstes kimmern sich um die Verteilung der Mittagessen auf alle Bereiche des
Vereins, auch am Wochenende. 5 Fahrer sind mit Kleinbussen im ganzen Vogtland unterwegs, um
Schiler von ihrem Wohnort zum Evangelischen Schulzentrum Schéneck und zur Evangelischen
Grundschule Oelsnitz zu fahren. Die Fahrer vom Schiilertransport starten in der Schulzeit morgens
gegen 6:00 Uhr um die Kinder abzuholen, damit diese plinktlich zur ersten Unterrichtsstunde in der
Schule sind.

Esistimmer wieder schon, wenn ich davon hore, dass die Fahrer mit den Kindern gut kommunizieren,
wenn es um Verschiebungen der Schulschlusszeiten geht. Leider funktioniert das nicht immer
reibungslos, aber mit viel Geduld meistern die Fahrer solche Situationen.

Eine grolRe Herausforderung im Fahrdienstbereich ist der kurzfristige Ausfall eines Fahrers. Hier gilt es
schnell eine Losung zu finden. Seit Herbst 2024 gibt es hierfiir eine gute Loésung, denn es gibt einen
Fahrer, der fur Vertretungsfahrten einsatzbereit ist.

Flr eine tolle Moglichkeit mochte ich noch werben. Die Fahrzeuge vom Fahrdienst diirfen auch
anderweitig genutzt bzw. gemietet werden. Zum Beispiel fiir Klassenausfahrten oder Fahrten zu
Lehrgdngen. Wenn dafiir Interesse besteht, ware es gut, vorausschauend in der Zentralen Verwaltung
anzufragen, welche terminlichen und organisatorischen Moglichkeiten bestehen.

Wenn Menschen tagtaglich auf der StraRe unterwegs sind, bedarf es immer wieder gute Konzentration
und Aufmerksamkeit. An dieser Stelle méchte ich flir das vergangene Jahr allen Fahrern im Fahrdienst
»DANKE“sagen, dass sie ihre Aufgaben gewissenhaft getan haben.

Das Jahr 2025 ist schon gut angelaufen und wir dirfen zuversichtlich nach vorne schauen, denn Jesus
Christus begleitet uns durch jeden neuen Tag.

Inder Bibel ,Hoffnungfiralle” stehtim Psalm 139 Vers 5:

Von allen Seiten umgibst du mich und héltst deine schiitzende Hand Giber mir.

Everose Fickert

Verwaltungsmitarbeiterin




Mitmachen und Spenden

Mit lhrer Spende helfen Sie den uns anvertrauten Menschen!

Unser Verein hilft Menschen im Vogtland und wir kénnten noch viel mehr tun, wenn Sie uns mit
einer Spende unterstiitzen. Jeder Cent kommt den Menschen zu Gute, die unsere Angebote in
Anspruch nehmen. Gern senden wir Ihnen eine Spendenquittung.

Spendenkonto

OVV Marienstift e.V.

DE39 7806 0896 0003 5317 40
GENODEF1HO1 VR Bank Hof

Werde Mitglied!

Wenn Sie unsere Arbeit dauerhaft unterstiitzen mdchten, sich fiir die Arbeit unseres Vereins
interessieren oder sich mit unserem diakonischen Auftrag identifizieren, werden Sie Vereinsmitglied
im OVV Marienstift e.V. Senden Sie uns den Mitgliedsantrag ausgefullt zu! Wir freuen uns auf Sie!

Als Mitglied kdnnen Sie unsere Vereinsarbeit nicht nur finanziell unterstiitzen sondern auch
inhaltlich begleiten. Erfahren Sie in der jahrlich stattfindenden Mitgliederversammlung mehr tber
unsere Arbeit und bringen Sie Ihr Knowhow gerne ein!

Vielen Dank!

Danke fir Ihre Unterstlitzung! Wir danken im Namen derer, denen |hre Spende zugutekommt. Sie
kdénnen alle unsere Angebote und Einrichtungen oder auch einzelne Projekte gezielt mit einer
Spende unterstitzen. Sie bestimmen, welchem Angebot lhre Spende zu Gute kommt. Wir
versprechen, dass lhre Spende sinvoll eingesetzt wird.

Natrlich freuen wir uns auch Gber lhre Spenden, die Sie an keinen speziellen Zweck binden. Mit
Hilfe dieser Spenden kdnnen wir da helfen, wo die Not am gréRten ist — unblirokratisch und schnell.

Hilfe durch Worte und Gebete
Treten Sie mit uns in Kontakt.
Besuchen Sie uns.
Beten Sie fiir uns und unseren Dienst am Menschen.
Das macht uns stark und zeigt

unsere Verbundenheit in Glauben und Dienst.




____g,,(______________________________________________________________________________________

_ Marienstift Oelsnitz B
PO
Antrag auf Mitgliedschaft im
Obervogtlandischen Verein fur Innere Mission Marienstift e.V.
Pestalozzistrale 30, 08606 Oelsnitz,

Tel.: (03 74 21) 54-0, E-Mail: sekretariat@marienstift-oelsnitz.de, Internet: www.marienstift-oelsnitz.de

Bitte fiillen Sie den Antrag aus und senden Sie ihn an uns zurtick

Ich/wir beantrage(n) die Mitgliedschaft
im Obervogtlandischen Verein fur Innere Mission Marienstift e.V. als

[ natiirliche Person (Einzelperson)
O juristische Person (Unternehmen, 6ffentliche Einrichtung, eingetragener Verein etc.)

Name, Vorname (bzw. Unternehmen/Verein)

PLZ Ort Stralle/ Hausnummer

Telefon E-Mail-Adresse

Der Jahresmitgliedsbeitrag betragt fur natirliche Personen mindestens 6,00 Euro,
fur juristische Personen mindestens 30,00 Euro.
Wir bitten Sie um |hr Einverstandnis zur Abbuchungsermachtigung:

Ich/Wir ermachtigen den Verein widerruflich meinen/unseren Jahresmitgliedsbeitrag
per Lastschrift sofort bei Erwerb der Mitgliedschaft, in den Folgejahren jeweils
ab dem 1. Januar von meinem/unseren Konto einzuziehen:

Kontoinhaber Betrag

DE
BIC IBAN

Kreditinstitut

Ort, Datum Unterschrift

Mitgliedsbeitrage und Spenden kénnen gem. § 10 b des EStG als Spende abgezogen werden.
Winschen Sie eine Spendenbescheinigung?
U Ja LI Nein

Ich winsche die Zusendung unserer halbjahrlich erscheinenden Vereinsnachrichten OVV -News
O per Post O per E-Mail als pdf
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Jeden Tag will ich dir danken, immer, ohne Ende, will ich dich preisen.
Psalm 124, 2




Kontakt

lhr direkter Draht in unsere Zentrale:

Pestalozzistr. 30, 08606 Oelsnitz

sekretariat@marienstift-oelsnitz.de

037421 /540
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OVV Marienstift e.V.
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