
 

Kontakt: 
OVV Marienstift e.V., Katrin Mootz, Pestalozzistraße 30, 08606 Oelsnitz/V. 
E-Mail: sekretariat@marienstift-oelsnitz.de, Tel. 037421/54142 
 

 
 
 
 
Der Obervogtländische Verein für Innere Mission Marienstift e.V. sucht ab 01.11.2024 
für die Evangelische Kindertagesstätte „Hütchen“ in Oelsnitz/V. eine/n 
 

Erzieher/in im Springerdienst in Teilzeit. 
            (Vorgangsnummer 2024020028) 

 
Die Arbeitszeit beträgt 30 Stunden pro Woche, eine Anpassung der wöchentlichen Arbeitszeit 
ist bei wechselndem Bedarf möglich. Die Stelle ist vorerst bis zum 31.08.25 befristet. 
 
Das Aufgabengebiet umfasst: 

- Betreuung, Bildung und Erziehung im Krippen, Kindergarten- und Hortbereich  
- Umsetzung des Sächsischen Bildungsplanes, sozialräumliches und 

zielgruppenorientiertes Arbeiten 
- systematisches Denken sowie Planungs- und Organisationsgeschick,  
- qualitative Orientierung an der pädagogischen Konzeption der 

Kindertageseinrichtung, 
- kontinuierliche Fort- und Weiterbildung,  
- enge Zusammenarbeit mit Kita-Leitung und Eltern 
- eigenverantwortliches Führen von Kindergruppen, nach Bedarf flexibel in 

unterschiedlichen Altersgruppen, 
 
Über uns: 

- Ihr Einsatz erfolgt in unserer evangelischen Kindertagesstätte: 12 Gruppen (inkl. 
Hort und Krippe) mit insgesamt ca. 200 Kindern 

- unsere pädagogische Arbeit basiert auf den Leitlinien des christlichen Glaubens- 
und Werteverständnisses 

- wir arbeiten integrativ und intergenerativ 
- eine räumlich großzügige Einrichtung, ein engagiertes und aufgeschlossenes Team 

freut sich auf Ihre Mitarbeit und Integration 
- Entlohnung erfolgt nach AVR des DW der ev. Kirche (Fassung Ost) 

 
Wir erwarten: 

- abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte/r Erzieher/in, 
Heilerziehungspfleger/in, Sozialpädagogin/Sozialpädagoge oder Heilpädagogin/-
Heilpädagoge  

- heilpädagogische Zusatzqualifikation wäre wünschenswert 
- Kreativität, Teamfähigkeit, Flexibilität, engagiertes und selbständiges Arbeiten 
- die Fähigkeit zur Analyse, Reflexion, Beobachtung, Dokumentation  
- respektvoller, liebevoller, einfühlsamer Umgang mit den Kindern 
- ausgeprägte Team-, Konflikt- und Kommunikationsfähigkeit und eine dialogische 

und partnerorientierte Grundhaltung.  
- Christliches Glaubensbekenntnis und Handeln im Sinne unseres Leitbildes 

 
Bewerber/innen bitten wir um Übersendung Ihrer vollständigen Bewerbungsunterlagen bis 
spätestens 08.11.2024.  


